KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifikagje ZaWOAOWE™! ..o e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial ........oo oo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe wymagane do sprawdzenia kandydata w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym? oraz w centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych?

NUMET PESEL .o et e

(jesli numer PESEL nie zostat nadany lub rejestr? wymaga dodatkowych danych, ponadto:)
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8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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Zatacznik

[ ] Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Informacje o przetwarzaniu danych osobhowych kandydata do pracy

W zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) informujemy, ze:

administratorem danych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Panidwkach, tel: 32 3011580, mail:
sekretariat@zsppaniowki.pl
dane osobowe przetwarzamy w celu Pani/Pana przeprowadzenia rekrutacji na podstawie ciazacego na administratorze
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — w zwigzku z art. 22! §1-2 i §4 Kodeksu pracy, art. 21 ustawy
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym?i art. 10 ust. 8a i 8b Karty nauczycielas;
w zakresie dodatkowych informacji (pkt 9) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zwiazku z art. 221 Kodeksu pracy; nie podanie tych danych nie skutkuje dla
Pani/Pana negatywnie; zgode t¢ moze Pani/Pan wycofaé¢ w dowolnym momencie, wowczas prosimy o kontakt;
wskazane przepisy obliguja Panig/Pana do podania danych, je$li jednak Pani/Pan odméwi ich podania, w konsekwencji
odrzucimy kandydature; nie podanie danych w pkt. 9 nie rodzi zadnych konsekwencji;
odbiorcami Pani/Pana danych beda Minister Sprawiedliwo$ci? i Minister Edukacji Narodowej® w przypadku
sprawdzenia kandydata w odpowiednich rejestrach; a ponadto podmioty $wiadczace placowce ushugi informatyczne
i prawne;
dane bedziemy przechowywacé przez okres dwoch lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym Pani/Pan zgtosili
swoja kandydature;

przyshugujg Pani/Panu prawa: zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania,
ktore w stosownych przypadkach przepisy moga ograniczy¢, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub inne przepisy RODO;
nie begdziemy podejmowaé wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji i profilowa¢ na podstawie danych ani
przekazywaé danych do odbiorcow w panstwach trzecich;

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: biuro@protecton.pl

1 Nalezy wypetni¢, gdy informacje sa niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2 Dotyczy kandydata na stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.
3 Dotyczy kandydata na stanowisko nauczyciela.


https://poczta.wp.pl/k/

